
Standardy ochrony małoletnich
Wzór dla organizacji prowadzących zajęcia i inne działania z dziećmi
WZÓR DO UZUPEŁNIENIA I PRZYJĘCIA: przed wprowadzeniem należy zastąpić pola w nawiasach kwadratowych rzeczywistymi danymi, sprawdzić wszystkie procedury pod kątem działalności organizacji oraz usunąć tę informację. Dokument nie obejmuje szczególnych zasad dla usług hotelarskich i innych miejsc zakwaterowania zbiorowego.
Pełna nazwa organizacji: ................................................
Adres siedziby: ................................................
Miejsca prowadzenia działań: ................................................
Rodzaj działań z dziećmi: ................................................
Data wprowadzenia i numer uchwały lub zarządzenia: ................................................
Dalej pod nazwą Organizacja rozumie się podmiot wskazany powyżej. Standardy obowiązują osoby zatrudnione, współpracujące, wolontariuszy oraz inne osoby dopuszczone przez Organizację do działań z dziećmi, niezależnie od podstawy współpracy.
1. Cel, zakres i podstawa prawna
Celem standardów jest zapobieganie krzywdzeniu dzieci, określenie bezpiecznych relacji, reagowanie na zagrożenia oraz zapewnienie dziecku wsparcia. Stosuje się je podczas zajęć i wydarzeń stacjonarnych, wyjazdowych oraz działań online prowadzonych przez Organizację. Standardy należy uzupełnić o dodatkowe zasady właściwe dla rzeczywistych działań i miejsc, w tym wyjazdów lub noclegów, jeżeli są organizowane.
Podstawę stanowi w szczególności ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, w szczególności art. 21, 22b i 22c (tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r. poz. 110 ze zm.). Stosuje się także właściwe przepisy prawa karnego, rodzinnego, o przeciwdziałaniu przemocy domowej i ochronie danych osobowych.
Dzieckiem lub małoletnim jest na potrzeby dokumentu osoba, która nie ukończyła 18 lat. Przez personel rozumie się wszystkie osoby wymienione na początku dokumentu. Opiekunem jest rodzic, opiekun prawny lub faktyczny, w zakresie wynikającym z sytuacji dziecka i przepisów. Krzywdzenie obejmuje działanie lub zaniechanie naruszające dobro dziecka, w tym przemoc fizyczną i psychiczną, wykorzystanie seksualne, zaniedbywanie oraz przemoc w internecie.
2. Osoby odpowiedzialne i kanały kontaktu
Organizacja wyznacza następujące osoby lub funkcje. Jedna osoba może pełnić kilka funkcji, pod warunkiem rzeczywistej dostępności i zapewnienia zastępstwa. Dane kontaktowe muszą być znane personelowi, dzieciom i opiekunom w zakresie potrzebnym do zgłoszenia sprawy.
Osoba przyjmująca zgłoszenia: imię, funkcja, telefon i e-mail: ................................................
Zastępca osoby przyjmującej zgłoszenia: imię, funkcja, kontakt: ................................................
Osoba organizująca wsparcie dziecka: imię, funkcja, kontakt: ................................................
Osoba składająca zawiadomienia do policji lub prokuratury: imię, funkcja, kontakt: ................................................
Osoba składająca wniosek do sądu opiekuńczego: imię, funkcja, kontakt: ................................................
Osoba przygotowująca personel i dokumentująca przygotowanie: imię, funkcja, kontakt: ................................................
Osoba przechowująca rejestr i dokumentację: imię, funkcja, kontakt: ................................................
Kanały zgłoszeń dla dzieci i opiekunów oraz godziny ich dostępności: ................................................
Jeżeli zgłoszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej lub istnieje konflikt interesów, zgłoszenie przyjmuje jej zastępca albo kierujący Organizacją. Osoba, której dotyczy zgłoszenie, nie prowadzi postępowania w swojej sprawie i nie otrzymuje dokumentów poza zakresem wynikającym z prawa.
W razie bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia każdy członek personelu niezwłocznie wzywa pomoc pod numerem 112; nie czeka na decyzję koordynatora ani zgodę opiekuna. Następnie informuje osobę przyjmującą zgłoszenia.
3. Bezpieczna rekrutacja i dopuszczanie do działań
Przed nawiązaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do działalności wymienionej w art. 21 ust. 1 ustawy Organizacja oraz kandydat wykonują obowiązki określone w art. 21 ustawy, z uwzględnieniem jej ustawowych wyjątków. Wymagania dotyczą także odpowiednio wolontariuszy i współpracowników; o zakresie decyduje rzeczywisty rodzaj działalności.
Organizacja uzyskuje informację, czy dane osoby są w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym oraz w Rejestrze osób, wobec których Państwowa Komisja wydała postanowienie o wpisie.
Kandydat przedkłada informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie określonym w art. 21 ust. 3 ustawy.
Kandydat składa wymagane oświadczenie dotyczące państw zamieszkania z ostatnich 20 lat, z wyłączeniami wynikającymi z ustawy, i przedkłada informacje z właściwych rejestrów zagranicznych. W przypadku innego obywatelstwa przedkłada także informację z państwa obywatelstwa, zgodnie z art. 21 ust. 4–7.
Gdy prawo danego państwa nie przewiduje odpowiedniej informacji lub rejestru, Organizacja stosuje ustawowe zasady dotyczące informacji zastępczej i oświadczeń, w tym wymaganej klauzuli odpowiedzialności karnej.
Wydruk informacji z rejestrów oraz dokumenty i oświadczenia dołącza się do akt osobowych albo dokumentacji osoby dopuszczonej do działalności. Dostęp do nich mają wyłącznie upoważnione osoby.
Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie czynności: [IMIĘ I NAZWISKO LUB FUNKCJA, ZASTĘPCA]. Osoby nie dopuszcza się do wskazanej działalności przed wykonaniem obowiązkowych czynności. Sposób rozstrzygania przeszkód prawnych wynika z obowiązujących przepisów; same standardy nie zastępują wymaganej weryfikacji.
4. Bezpieczne relacje personelu z dziećmi
Personel traktuje dziecko z szacunkiem, wysłuchuje go bez oceniania, wyjaśnia decyzje w sposób dostosowany do wieku i możliwości oraz respektuje jego godność, prywatność i granice. Dziecko ma prawo do informacji, zadawania pytań i zgłaszania niepokoju. Należy uwzględnić jego bezpieczeństwo, wiek, rozwój, niepełnosprawność oraz specjalne potrzeby edukacyjne.
Nie wolno stosować przemocy fizycznej ani psychicznej, zawstydzać, upokarzać, grozić, dyskryminować, zastraszać lub utrwalać ośmieszających materiałów.
Nie wolno proponować dziecku treści lub zachowań o charakterze seksualnym, nawiązywać relacji intymnej ani żądać utrzymywania kontaktu w tajemnicy.
Kontakt fizyczny musi być uzasadniony sytuacją, adekwatny do potrzeb dziecka i odbywać się z poszanowaniem jego granic; pomoc w czynnościach osobistych, gdy jest potrzebna, wymaga wyjaśnienia i ochrony intymności.
Kontakt poza zajęciami odbywa się przez służbowe, znane Organizacji kanały i w celu związanym z działalnością. Nie prowadzi się prywatnej, ukrytej korespondencji z dzieckiem.
Rozmowy indywidualne organizuje się w sposób zapewniający prywatność i możliwość nadzoru, bez zamykania dziecka w odosobnieniu; wyjątki wynikające z ochrony zdrowia lub sytuacji nagłej dokumentuje się.
Nie wolno podawać ani proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych, narkotyków i innych substancji niebezpiecznych, ani prowadzić zajęć pod ich wpływem.
Nie wolno utrwalać ani udostępniać wizerunku lub danych dziecka bez spełnienia wymogów prawa i zasad Organizacji. Zgoda na udział w zajęciach nie oznacza automatycznej zgody na publikację wizerunku. W przypadku wyjazdów i zajęć poza siedzibą kierujący ustala przed wydarzeniem zasady opieki, transportu, odbioru dzieci i kontaktu z opiekunami.
5. Bezpieczne relacje między dziećmi
Dzieci odnoszą się do siebie z szacunkiem, uznają granice innych osób i reagują na krzywdzenie, zgłaszając je dorosłemu. Niedozwolone są w szczególności: bicie, popychanie, groźby, wyśmiewanie, poniżanie, wykluczanie, dyskryminacja, wymuszanie zachowań, naruszanie intymności oraz publikowanie kompromitujących treści.
Personel przerywa niebezpieczne zachowania, oddziela dzieci, zapewnia bezpieczeństwo, wysłuchuje każdego z nich bez publicznego oceniania i zgłasza zdarzenie według procedury. Zapewnia się wsparcie zarówno dziecku pokrzywdzonemu, jak i dziecku, którego zachowanie wymaga zmiany; nie stosuje się mediacji jako zamiennika obowiązkowej interwencji.
6. Urządzenia, internet i treści szkodliwe
Zasady korzystania z urządzeń i dostępu do internetu podczas działań Organizacji: [OPISZ RZECZYWISTE ZASADY, NADZÓR, URZĄDZENIA I SIEĆ; JEŚLI ORGANIZACJA NIE ZAPEWNIA DOSTĘPU, OPISZ ZASADY KORZYSTANIA Z WŁASNYCH URZĄDZEŃ]. Personel informuje dzieci o zasadach prywatności i sposobie zgłaszania zagrożeń. Organizacja dobiera zabezpieczenia odpowiednie do sprzętu i wieku uczestników, w tym aktualizacje i kontrolę dostępu do treści.
Po ujawnieniu szkodliwej treści, cyberprzemocy, próby kontaktu lub wykorzystania personel zapewnia dziecku wsparcie, przerywa ekspozycję, zgłasza zdarzenie osobie odpowiedzialnej i stosuje procedurę interwencji. Nie przesyła dalej ani nie utrwala na prywatnych urządzeniach materiałów przedstawiających seksualne wykorzystywanie dzieci; sposób zabezpieczenia informacji uzgadnia z właściwymi służbami. Działania prowadzi się bez obwiniania dziecka i bez nadmiernego ujawniania jego danych.
7. Rozpoznanie i przyjęcie zgłoszenia
Każda osoba z personelu, która zauważa sygnały krzywdzenia, otrzymała zgłoszenie od dziecka, opiekuna lub świadka albo powzięła uzasadnioną wątpliwość, podejmuje niezwłocznie działania ochronne i przekazuje informację osobie wskazanej w punkcie 2. Zgłoszenie można przekazać osobiście, telefonicznie lub przez wskazany kanał; brak pisemnego zgłoszenia nie wstrzymuje reakcji.
Należy spokojnie wysłuchać dziecka, umożliwić mu wypowiedź własnymi słowami i wyjaśnić, jakie działania będą podjęte. Nie wolno obiecywać pełnej tajemnicy, sugerować odpowiedzi, wielokrotnie przesłuchiwać dziecka, oceniać wiarygodności przez konfrontację ani żądać od dziecka dowodów. Można zadawać wyłącznie niezbędne, neutralne pytania dotyczące bieżącego bezpieczeństwa i koniecznej pomocy.
Osoba przyjmująca zgłoszenie sporządza możliwie szybko kartę interwencji. Zapis obejmuje datę, źródło informacji, wypowiedzi dziecka możliwie wiernie, obserwacje, podjęte działania i osoby, którym przekazano informacje. Fakty i relacje oddziela się od przypuszczeń. Wzór znajduje się w załączniku 1.
8. Procedura interwencji
Krok 1. Zapewnij dziecku bezpieczeństwo i niezbędną pomoc. W sytuacji nagłego zagrożenia życia lub zdrowia dzwoń pod numer 112; postępuj zgodnie ze wskazówkami służb. Odsuń dziecko od bezpośredniego zagrożenia bez narażania go na dalszą krzywdę.
Krok 2. Niezwłocznie powiadom osobę przyjmującą zgłoszenia albo jej zastępcę. Gdy zgłoszenie dotyczy tych osób lub kierownictwa, przekaż je osobie nieobjętej konfliktem interesów albo bezpośrednio właściwym służbom. Każdy wykonuje osobisty obowiązek zawiadomienia organów w przypadkach przewidzianych prawem; procedura wewnętrzna ani brak zgody przełożonego nie mogą tego opóźnić.
Krok 3. Osoba odpowiedzialna ocenia pilność i rodzaj zagrożenia na podstawie dostępnych informacji, bez prowadzenia śledztwa. Ustala, kto powinien otrzymać informację, czy konieczna jest pomoc medyczna oraz jak zapewnić opiekę i bezpieczny kontakt z dzieckiem. Podejmuje lub zleca czynności wynikające z kolejnych punktów.
Krok 4. W razie uzasadnionego podejrzenia przestępstwa na szkodę dziecka osoba wyznaczona składa niezwłocznie zawiadomienie do policji lub prokuratury. W sytuacjach objętych prawnym obowiązkiem niezwłocznego zawiadomienia właściwe organy powiadamia osoba, która uzyskała wiarygodną wiadomość; wewnętrzna procedura nie zastępuje tego obowiązku. Zawiadomienie nie zależy od zgody rodzica ani dziecka.
Krok 5. Gdy dobro dziecka jest zagrożone, w szczególności gdy występują problemy opiekuńcze, przemoc w rodzinie lub podejrzanym jest opiekun, osoba wyznaczona ocenia potrzebę skierowania wniosku o wgląd w sytuację dziecka do właściwego sądu rodzinnego i zawiadomienia odpowiednich służb lub pomocy społecznej. Zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa i wniosek do sądu mogą być potrzebne równocześnie.
Krok 6. Poinformuj opiekuna niepodejrzewanego o krzywdzenie, o ile jest to bezpieczne i nie utrudni interwencji. Nie przekazuj informacji osobie mogącej zagrażać dziecku ani nie konfrontuj jej z dzieckiem. Gdy sytuacja budzi wątpliwości, sposób i czas przekazania informacji uzgodnij z właściwymi służbami.
Krok 7. Zapisz czynności w karcie interwencji, odnotuj sprawę w rejestrze i przygotuj plan wsparcia. Monitoruj sytuację dziecka, współpracuj z odpowiednimi instytucjami i dokumentuj dalsze działania. Dokumentacja nie jest udostępniana osobom postronnym.
9. Działania w zależności od źródła zagrożenia
Personel lub współpracownik: niezwłocznie odsuń osobę podejrzewaną od kontaktu z dziećmi w sposób zgodny z prawem, zabezpiecz dziecko i zgłoś sprawę osobie bez konfliktu interesów. Nie rozstrzygaj winy; obowiązki zawiadomienia organów wykonuje się niezależnie od czynności wewnętrznych.
Rodzic, opiekun lub inny domownik: nie informuj osoby podejrzewanej w sposób zwiększający zagrożenie; zapewnij dziecku bezpieczną osobę dorosłą i rozważ niezwłoczne zawiadomienie policji, prokuratury, sądu rodzinnego lub pomocy społecznej zgodnie z charakterem sprawy.
Inne dziecko: zabezpiecz uczestników i zapewnij im oddzielne wysłuchanie oraz adekwatne wsparcie. Ustal, czy potrzebna jest interwencja policji lub sądu rodzinnego; podejmuj działania bez stygmatyzowania i bez pomijania bezpieczeństwa innych dzieci.
Osoba obca lub zdarzenie online: przerwij kontakt, zadbaj o bezpieczeństwo i pomoc, zgłoś incydent, a w razie podejrzenia przestępstwa zawiadom właściwe organy. Nie wymuszaj samodzielnego zbierania dowodów przez dziecko.
10. Procedura Niebieskie Karty
W przypadku podejrzenia przemocy domowej podejmuje się działania zgodnie z ustawą o przeciwdziałaniu przemocy domowej i rozporządzeniem w sprawie procedury Niebieskie Karty. Wszczęcie procedury należy do osób uprawnionych przez przepisy; samo zatrudnienie w Organizacji nie daje automatycznie takiego uprawnienia.
Jeżeli w Organizacji działa osoba uprawniona, wskazuje się ją tutaj: [IMIĘ, FUNKCJA I KONTAKT / WPISZ NIE DOTYCZY, JEŚLI BRAK OSOBY UPRAWNIONEJ]. W pozostałych przypadkach osoba prowadząca interwencję niezwłocznie kontaktuje się z właściwą jednostką pomocy społecznej, policją lub innym uprawnionym podmiotem i przekazuje informacje niezbędne do ochrony dziecka. Niezależnie rozważa się zawiadomienie o przestępstwie i wniosek do sądu.
11. Plan wsparcia dziecka
Po ujawnieniu krzywdzenia osoba organizująca wsparcie, we współpracy z dzieckiem stosownie do jego wieku i możliwości oraz z bezpiecznym opiekunem, ustala plan obejmujący: potrzeby i ryzyka, działania ochronne, pomoc psychologiczną, medyczną, socjalną lub edukacyjną w miarę potrzeb, osoby odpowiedzialne, terminy i sposób oceny skuteczności. Organizacja nie deklaruje świadczeń, do których nie ma kompetencji; w razie potrzeby kieruje do właściwych specjalistów lub instytucji.
Plan uwzględnia niepełnosprawność, specjalne potrzeby edukacyjne, dostępny sposób komunikowania się oraz dostępność miejsca. Nie uzależnia się pomocy od udziału podejrzewanego opiekuna. Wzór planu zawiera załącznik 3.
12. Dokumentowanie i przechowywanie informacji
Osoba wskazana w punkcie 2 prowadzi rejestr zgłoszeń i interwencji oraz przechowuje karty interwencji, plany wsparcia i dokumentację przekazania sprawy. Rejestr zawiera wyłącznie informacje potrzebne do identyfikacji sprawy, daty, rodzaju działania i miejsca przechowywania dokumentów; wzór stanowi załącznik 2.
Dokumentację papierową przechowuje się w zamykanym miejscu [WSKAŻ MIEJSCE], a elektroniczną w systemie [WSKAŻ SYSTEM] z kontrolą dostępu. Dostęp przyznaje się wyłącznie osobom upoważnionym, w zakresie niezbędnym do wykonywania zadań. Nie udostępnia się dokumentów na prywatnych komunikatorach ani nie publikuje danych dziecka.
Okres przechowywania dokumentacji interwencji i sposób jego ustalenia: [WPISZ OKRES, PODSTAWĘ I ZASADY USUWANIA USTALONE DLA ORGANIZACJI Z UWZGLĘDNIENIEM RODO, OBOWIĄZKÓW PRAWNYCH I EWENTUALNYCH POSTĘPOWAŃ]. Organizacja wykonuje obowiązek informacyjny i zapewnia podstawę przetwarzania danych, uwzględniając ewentualne ograniczenia wynikające z ochrony dziecka i przepisów.
13. Przygotowanie personelu
Osoba wskazana w punkcie 2 przygotowuje personel do stosowania standardów przed dopuszczeniem do działań z dziećmi i przy istotnych zmianach dokumentu. Obejmuje to zapoznanie z zasadami relacji, rozpoznawaniem zagrożeń, kanałami zgłoszeń, ochroną danych, procedurą interwencji i sytuacją dzieci wymagających szczególnego wsparcia.
Przygotowanie dokumentuje się przez odnotowanie daty, zakresu, prowadzącego i uczestników, a także potwierdzenie zapoznania się ze standardami. Wzór potwierdzenia i rejestru przygotowania znajduje się w załączniku 4. Personel zna aktualne dane kontaktowe osób odpowiedzialnych i zastępców.
14. Udostępnianie, przegląd i aktualizacja
Organizacja udostępnia pełną i skróconą wersję standardów na swojej stronie internetowej oraz wywiesza je w widocznym miejscu w lokalu, zgodnie z art. 22c ust. 7 ustawy. Informuje dzieci, rodziców i opiekunów o sposobie dostępu i zasadach zgłaszania problemów. Wersję skróconą przygotowuje się językiem zrozumiałym dla dzieci; odrębny plik stanowi wzór do uzupełnienia o dane kontaktowe Organizacji.
Miejsca i adres strony internetowej udostępnienia: [WPISZ]. Osoba odpowiedzialna za aktualizację publikacji: [WPISZ]. Jeżeli Organizacja działa w obiektach partnera lub w różnych lokalizacjach, określa z partnerem dostępność dokumentu i sprawdza spełnienie obowiązków w danych warunkach.
Osoba odpowiedzialna za przegląd: [IMIĘ, FUNKCJA I KONTAKT]. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny dostosowania standardów do aktualnych potrzeb i obowiązujących przepisów oraz pisemnie dokumentuje wnioski. Przegląd przeprowadza się także po poważnym incydencie lub istotnej zmianie działań albo przepisów. Uwzględnia się doświadczenia personelu, dzieci i opiekunów w sposób bezpieczny i dostępny. Protokół stanowi załącznik 5.
15. Postanowienia końcowe
Standardy wprowadza właściwy organ lub osoba uprawniona do kierowania Organizacją. Obowiązują od dnia [DATA] na podstawie [NUMER I DATA UCHWAŁY LUB ZARZĄDZENIA]. Kierujący Organizacją zapewnia środki i osoby niezbędne do realizacji standardów. Wzór aktu wprowadzenia stanowi załącznik 6.


Załącznik 1 Karta interwencji
Dostęp do karty jest ograniczony. Wpisuj wyłącznie dane niezbędne, oddzielając fakty, relacje i przypuszczenia. W sytuacji nagłej najpierw zapewnij bezpieczeństwo i wezwij pomoc. W razie potrzeby dołącz kolejne strony oznaczone numerem sprawy.
Numer sprawy: ................................................
Data i godzina otrzymania informacji: ................................................
Osoba przyjmująca zgłoszenie i kanał kontaktu: ................................................
Dane dziecka niezbędne do identyfikacji oraz bezpieczny sposób kontaktu: ................................................
Źródło informacji oraz osoby posiadające wiedzę: ................................................
Opis zdarzenia lub sygnałów i data ich wystąpienia: ................................................
Wypowiedź dziecka możliwie wiernie, bez interpretacji: ................................................
Działania dla zapewnienia bezpieczeństwa i pomocy medycznej: ................................................
Osoby oraz instytucje powiadomione, data, sposób i potwierdzenie: ................................................
Informacja o kontakcie z bezpiecznym opiekunem lub uzasadnienie odstąpienia: ................................................
Podjęte i zaplanowane działania, terminy i osoby odpowiedzialne: ................................................
Miejsce przechowywania planu wsparcia i dalszej dokumentacji: ................................................
Data sporządzenia i podpis osoby sporządzającej: ................................................


Załącznik 2 Rejestr zgłoszeń i interwencji
Prowadź rejestr w chronionym miejscu. Dla każdej sprawy zastosuj osobny wpis. W polu identyfikacji stosuj numer sprawy, jeżeli pełne dane znajdują się w zabezpieczonej dokumentacji.
Numer sprawy: ................................................
Data zgłoszenia: ................................................
Osoba prowadząca sprawę: ................................................
Krótki rodzaj zagrożenia: ................................................
Data i rodzaj podjętej interwencji: ................................................
Instytucja powiadomiona i sposób potwierdzenia: ................................................
Miejsce przechowywania karty i planu wsparcia: ................................................
Dalsze działania i data zakończenia: ................................................


Załącznik 3 Plan wsparcia dziecka
Numer sprawy: ................................................
Data i osoba opracowująca: ................................................
Potrzeby dziecka i aktualne zagrożenia: ................................................
Bezpośrednie działania zapewniające bezpieczeństwo: ................................................
Działania wspierające, odpowiedzialne osoby i terminy: ................................................
Potrzeby wynikające z niepełnosprawności lub sposobu komunikacji: ................................................
Bezpieczny udział dziecka i jego opiekuna: ................................................
Instytucje i specjaliści, do których skierowano sprawę: ................................................
Termin i sposób oceny skuteczności: ................................................
Data aktualizacji i podpis osoby odpowiedzialnej: ................................................


Załącznik 4 Zapoznanie i przygotowanie personelu
Oświadczam, że otrzymałam / otrzymałem dostęp do standardów ochrony małoletnich Organizacji, zapoznałam / zapoznałem się z ich treścią oraz wiem, komu i w jaki sposób zgłosić zagrożenie. Zobowiązuję się stosować standardy w zakresie moich zadań.
Imię i nazwisko: ................................................
Funkcja lub rodzaj współpracy: ................................................
Data i podpis: ................................................
Potwierdzenie przygotowania
Data i forma przygotowania: ................................................
Zakres omówionych zagadnień: ................................................
Osoba prowadząca: ................................................
Uczestnicy lub miejsce przechowywania listy obecności: ................................................
Podpis osoby dokumentującej: ................................................
Potwierdzenie zapoznania ze standardami nie zastępuje czynności wymaganych przez art. 21 ustawy, w tym wymaganych informacji z rejestrów i oświadczeń.


Załącznik 5 Protokół oceny standardów
Data oceny: ................................................
Osoby uczestniczące: ................................................
Okres objęty oceną: ................................................
Sposób uwzględnienia doświadczeń dzieci, opiekunów i personelu: ................................................
Analiza zgłoszeń i skuteczności interwencji bez zbędnych danych osobowych: ................................................
Ocena dostępności, szkoleń oraz aktualności osób i kanałów kontaktu: ................................................
Ocena zgodności z aktualnymi przepisami: ................................................
Wnioski i zalecane zmiany: ................................................
Osoba odpowiedzialna za wdrożenie zmian oraz termin: ................................................
Data następnej oceny, nie później niż za dwa lata: ................................................
Podpis osoby dokonującej oceny: ................................................


Załącznik 6 Wzór aktu wprowadzenia
UCHWAŁA / ZARZĄDZENIE NR [NUMER] z dnia [DATA]
[WŁAŚCIWY ORGAN LUB OSOBA UPRAWNIONA] wprowadza w [PEŁNA NAZWA ORGANIZACJI] Standardy ochrony małoletnich wraz z załącznikami oraz wersją skróconą dla dzieci.
Osobą odpowiedzialną za wdrożenie, przygotowanie personelu i udostępnienie dokumentów jest [IMIĘ I NAZWISKO LUB FUNKCJA]. Osoby odpowiedzialne za poszczególne zadania wskazano w punkcie 2 standardów.
Standardy wchodzą w życie z dniem [DATA]. Dokument podlega udostępnieniu oraz ocenie zgodnie z zasadami w nim określonymi.
Podpisy osób uprawnionych: ................................................
Miejscowość i data: ................................................


Załącznik 7 Oświadczenie o państwach zamieszkania
Oświadczenie składa osoba, której obowiązki obejmuje art. 21 ust. 5 ustawy, przed dopuszczeniem do działalności wskazanej w art. 21 ust. 1.
Imię i nazwisko: ................................................
Obywatelstwo lub obywatelstwa: ................................................
Oświadczam, że w ciągu ostatnich 20 lat zamieszkiwałem / zamieszkiwałam w następujących państwach innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo mojego obywatelstwa:
................................................................................................................................................
Jeżeli nie było takich państw, wpisz: „Nie zamieszkiwałem / nie zamieszkiwałam w innych państwach”. Do oświadczenia przedkłada się informacje z rejestrów karnych wskazanych państw, zgodnie z art. 21 ust. 5–7 ustawy.
Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
Miejscowość i data: ................................................
Czytelny podpis: ................................................


Załącznik 8 Oświadczenie dotyczące rejestru zagranicznego
Wypełnij osobno dla danego państwa wyłącznie wtedy, gdy jego prawo nie przewiduje sporządzenia wymaganej informacji lub państwo nie prowadzi rejestru karnego. Sam brak zaświadczenia przeznaczonego do pracy z dziećmi nie wystarcza, jeżeli dostępna jest ogólna informacja z rejestru karnego. Stosuj art. 21 ust. 6–8 ustawy.
Imię i nazwisko: ................................................
Państwo: ................................................
Oświadczam, że w wyżej wskazanym państwie: [WSKAŻ PRAWIDŁOWĄ OKOLICZNOŚĆ: prawo nie przewiduje sporządzenia wymaganej informacji / nie prowadzi się rejestru karnego].
Oświadczam również, że w tym państwie nie zostałem / nie zostałam prawomocnie skazany / skazana za czyny odpowiadające przestępstwom wymienionym w art. 21 ust. 7 ustawy, to jest przestępstwom z rozdziałów XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189a i 207 Kodeksu karnego oraz ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii. Nie wydano wobec mnie innego orzeczenia stwierdzającego popełnienie takich czynów.
Nie ciąży na mnie obowiązek wynikający z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, polegający na stosowaniu się do zakazu zajmowania stanowisk, wykonywania zawodów albo działalności związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, poradnictwem psychologicznym, rozwojem duchowym, sportem, realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub opieką nad nimi.
Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
Miejscowość i data: ................................................
Czytelny podpis: ................................................
Strona 
